[bookmark: _GoBack]关于校学生会勤工部系统量化评比结果的公示
各院学生会勤工部：
根据《勤工部年度总评量化评比细则》的有关规定，我们开展了勤工部系统量化评比工作，评出了2016—2017学年第一学期学生会勤工部系统中表现突出的学院学生会勤工部，其中：法政学院勤工部荣获第一名；管理学院，文学与新闻传播学院以及农学院勤工部荣获第二名；数学与计算机学院、经济学院、电子与信息工程学院以及化学与环境学院勤工部荣获第三名。
现对以上结果进行公示，公示期间为：2月25日至3月2日。在公示期内，同学们如果对以上结果有任何异议，可以实名向校学生会勤工部反映。
邮箱：qingongbu163@163.com
联系人：王宇
电话：13420135293（63）

附件一：2016-2017第一学期勤工部系统量化评比总评得分
                              广东海洋大学学生会勤工部
                                 2017年2月24日









 2016-2017第一学期勤工部系统量化评比总评得分
	勤工部年度量化评比总评得分

	项目


学院
	一、月报表(10分)
	二、公益活动的举办
（15分）
	三、各学院活动的开展
（30分）
	四、出勤情况（25分）
	五、奖励（20分）
	总分（100分）
	排名

	
	
	
	校举办
	院举办
	探访活动
	基本分
	会议
	活动
	
	
	

	法政院
	8
	5
	5
	5
	3
	15
	15
	10
	13
	79
	一

	管院
	10
	5
	4
	4
	5
	15
	15
	9
	8
	75
	二

	文传院
	10
	5
	5
	4
	3
	15
	15
	10
	8
	75
	二

	农院
	8
	5
	4
	5
	4
	15
	15
	9
	10
	75
	二

	数计院
	10
	5
	5
	4
	5
	15
	15
	10
	5
	74
	三

	经院
	8
	5
	5
	4
	5
	15
	15
	9
	8
	74
	三

	电信院
	10
	5
	5
	4
	4
	15
	15
	10
	5
	73
	三

	化环院
	8
	5
	5
	5
	5
	15
	15
	8
	7
	73
	三

	食院
	6
	5
	4
	5
	4
	15
	15
	9
	8
	71
	四

	海工院
	6
	5
	5
	4
	3
	15
	15
	10
	8
	71
	四

	航院
	8
	5
	5
	4
	3
	15
	15
	10
	5
	70
	五

	外院
	8
	5
	4
	4
	5
	15
	15
	9
	5
	70
	五

	体院
	6
	5
	4
	4
	3
	15
	15
	9
	8
	69
	六

	机动院
	6
	5
	4
	4
	3
	15
	15
	9
	8
	69
	六

	海院
	8
	5
	4
	4
	3
	15
	15
	9
	5
	68
	七

	水院
	6
	5
	4
	4
	3
	15
	15
	9
	5
	66
	八

	艺院
	6
	5
	4
	4
	3
	15
	15
	8
	5
	65
	九




以下为此次量化评比得分的具体说明


一、月报表

9月份：海院,化环院,管院，数计院，文传院，电信院
10月份：海院，电信院，农院，经院，数计院，文传院，航院，化环院，管院
11月份：海院，管院，电信院，法政院，农院，航院，经院，文传院，数计院，外院
12月份：管院，电信院，农院，数计院，外院，文传院
根据上交月报表情况（认真填写、内容真实、不夸大其词、准时上交），评分如下：
优（10分）：数计院，文传院，电信院，管院
良（8分）：海院，化环院，农院，航院，经院，法政院，外院
一般（6分）：体院，艺院，水院，海工院，机动院，食院


2、 公益活动的举办
无


三、各学院活动的开展
1、基本分
每个院都能认真完成工作，故每个院都可得此项基本分15分。
2、校方举办
A.军训服派发活动：经院，管院，外院，电信院，数计院，文传院，机动院，海工院，航院，食院，海院，法政院，艺院（化，水，体，农请假）
B.第一轮军训服回收活动：海工院，机动院，管院，经院，文传院，水院，电信院，法政学院，农院，数计院，外院，航院（艺院，化环院没写策划书）
C.军训服翻晒活动：航院，文传院，水院，电信院，数计院，食院，海院，农院，海工院，法政院,体院,经院,化环院
根据考勤情况作出下列评分：
（5分）电信院，数计院，文传院，海工院，法政院，航院，经院
（4分）经院，管院，外院，机动院，艺院，食院，海院，体院，水院，农院，化环院
3、院举办
A.食院职业规划大赛
B.化院与农院联合举办贫困生交流会
C.法政学院贫困生交流会
D.农院“文化育人，知识塑人”百科知识竞赛
根据各院举办活动以及上交总结情况作出下列评分：
农院，法政院，食院，化环院（5分）
经院，管院，外院，电信院，数计院，文传院，机动院，海工院，航院，海院，艺院，水院，体院（4分）
4、家庭经济困难学生的探访
9月份：管院
10月份：管院，经院
11月份：管院，电信院，食院，数计院，化环院，经院，外院
12月份：农院，数计院，化环院，外院
根据上交以及开展的情况，作出以下评分：
（5分）管院，数计院，经院，化环院，外院
（4分）电信院，食院，农院
（3分）文传院，机动院，海工院，航院，海院，法政院，艺院，水院，体院


四、考勤
1、会议考勤
缺勤：17个院全勤
此项得分如下：水院，食院，海院，农院，机动院，海工院，经院，管院，数计院，电信院，化环院，航院，文传院，法政院，外院，艺院，体院（15分）
2、活动考勤
此项得分如下：
（10分）电信院，数计院，文传院，海工院，法政院，航院
 (9分)经院，管院，外院，机动院，农院，水院，体院，食院，海院
（8分）艺院，化环院

五、奖励

关于系统发展提出意见的，对以下学院各加2分：
法政院
对于多个学院一起举办的活动，对以下学院各加2分：
农院，化环院
关于积极举办特色活动的，对以下学院各加3分：
食院，法政院，农院
关于助学贷款，对以下表现较好的学院各加5分：
海院，水院，文传院，电信院，数计院，法政院，海工院，机动院，管院，化环院，航院，经院，食院，农院，艺院，体院，外院
对于每学期协助校方举办活动，视其学院积极程度给其3分：
体院,管院，经院，海工院，机动院，文传院，法政院



以上得分以2016年勤工部年度量化评比条例为准，请大家认真查看，有缺漏的出错的或不解的地方，请尽快跟我联系（王宇：13420135293（63））

广东海洋大学学生会勤工部    
   2017年2月24日








附：
勤工部年度总评量化评比细则
广东海洋大学学生会勤工部从属于广东海洋大学学生会，是一个与我校家庭经济困难学生和有需要的同学关系密切的部门。广东海洋大学勤工部秉着“关注贫困生，服务海大人”的宗旨，致力于为我校有需要的同学提供一系列的帮助。统合各学院学生会勤工部与家教中心，在关注贫困生，帮助贫困生的工作中担负着重要的职责。
为密切配合我校学生会工作的顺利开展,加强校学生会勤工部和各学院学生会勤工部的沟通合作,充分调动各学院学生会勤工部的积极性,促进我校“先进学生会”的评比工作顺利进行,加强校学生会勤工部系统的建设和管理，提高工作透明度和工作效率,体现工作的民主性和公平性,做到有据可依,有章可循,我校学生会勤工部特制定本条例。
校学生会勤工部根据各学院勤工部的具体情况遵照条例给予奖励或扣分处罚。基本赋分：年度总分满分100,采用分数与具体分数相比较的方法。使各学院明确某方面的不足,增加解析度,从各点加强工作,从而最终达到工作的全面进步。
一、 月报表…………………………………………（10分）
  每月各学院必须准时（每月5号前）将月报表上交到校学生会勤工部，填写月报表必须认真填写，内容真实，不得夸大其词，此项每月基本分为2分，对迟交的学院视实际情况扣0.5-1分，如缺交的学院则此月得分为0分。对写得比较真实、详细的学院视实际情况加0.5-1分。我们将按情况分等级评出：优10分，良8分，一般6分。

   二、公益活动的举办…………………………………………（15分）
为加强对获奖助学金学生的感恩教育和社会责任感教育，引导其树立自强意识，培养劳动观念，体验劳动意义，塑造优良品格，促进学生全面发展，实现“受助思源，获奖思进，传递爱心，回报社会”的有机结合，现鼓励各学院开展大型活动的志愿服务工作以及统一组织的社会慈善、公益劳动、志愿服务等工作，并在活动开展的前3天上交活动计划书，活动后一周内上交总结,我们将按情况分等级评出：优15分，良10分，一般5分。对举办多次活动的学院视情况给予3-5分的奖励分。


三、 各学院活动的开展……………………………………………（30分）
  1、 对系统举办的活动和各学院各自举办的活动，各个学院能认真完成并使各项活动顺利完成的，则可得此项基本分15分，对没有按时完成的给予1-5分的扣分。（总分=得分-扣分 最低分=基本分-扣分）
2、  对于校方举办，院方一起参与的活动（如“铭恩杯”运动赛等），如这个活动需要其他学院帮忙，其他学院须大力支持：如有大力支持并积极协助使活动顺利完成的学院将给加3分；如借故推脱的将视情况而给以1—2扣分；而且活动结束后一周内必须上交活动总结，不交的学院将给予2分扣分。
3、  对于各学院学生会勤工部承办校学生会勤工部的活动,一次予以5分基本分的加分，届时还视活动效果及其影响的具体情况而给予1-3分的奖励分。如这个活动需要其他学院帮忙，其他学院须大力支持：如有大力支持并积极协助使活动顺利完成的学院将给加1-2分加分，如借故推脱的将视情况而给以2分扣分 。
4、 对于各学院举办的活动，必须做到:活动开展的前3天上交活动计划书，活动后一周内上交总结,如能按以上规定严格进行的,每次活动将给予3分的基本加分；如没有上交活动计划书或总结的学院一律不给予加分。
   活动加分：
    1)  对于首届举办的活动（如贫困生联谊会，经验交流会，“关注贫困生”活动等），将视活动效果及其影响的具体情况而给予2-3分的奖励分。
    2） 对于每年都举办的活动（如贫困生联谊会，答疑交流会等）将示活动效果及其影响的具体情况而给予3-4分的奖励分。开展某项活动，对广大师生宣传勤工部，视活动效果及其影响的具体情况而给予1-3分的奖励分。
3） 对于多个学院一起举办的活动（鼓励合作），视活动效果及其影响的具体情况 而给予1-3分的奖励分。
4）  对系统一起举办的活动，在活动期间特别积极的同学，对该同学的学院给予1-2分的奖励分。
5） 开展某项活动，对广大师生宣传勤工部及其作用，视活动效果及其影响的具体情况而给予1-3分的奖励分。
5、 每学期进行两次探访活动，每次至少探访1－5位特殊的贫困生（包括在岗和不在岗的，具体人数可按比例进行），并把他们的联系方式、学习、生活情况等资料以书面形式反馈到校学生会勤工部。视认真程度给予3-5分的奖励分。



  四、 出勤情况……………………………………………………………（25分）
1、会议：校学生会勤工部召开的会议,各学院学生会勤工部须准时、积极参加。因事不能参加会议的，应在会议前一天将请假条交到校学生会勤工部，无故缺席的一次扣3分；中途无故离席每次扣2分；请假超过2次的（不含2次），以后的每次例会扣1.5分；迟到的每次扣1分。如有事不能参加例会，应于例会当天以电话方式直接向校学生会勤工部说明，并且于三天内将请假条补上。如没有向校学生会勤工部说明情况和补交请假条的，一律当作无故缺席处理。（有事不能参加例会时应于当天中午把勤工部例会专门请假条交到校学生会勤工部，若没通知我方或没补交请假条的一律当无故缺席处理。)会议中出现大声喧哗或接听手机等扰乱纪律的情况一次给予2分的扣分。（15分） 
 2、活动：对于校学生会勤工部举办的活动，各学院学生会勤工部要给予大力的支持，当校学生会勤工部要求各学院学生会勤工部协助时，各学院学生会勤工部必须积极配合，及时安排人员参加工作。活动届时，迟到一次扣1分；无故缺席的学院一次扣2分；中途无故离开每次扣1.5分；请假超过2次的（不含2次），以后的每次活动扣1分；如有预先上交的工作人员临时有事不能参加该项活动的工作，应及时作出人员调配或以电话方式向校学生会勤工部说明，并且于三天内将请假条补上。如没有向校学生会勤工部说明情况和补交请假条的，一律当作无故缺席处理。（10分）
      补充：请假条必须是校学生会勤工部的专用请假条，并要求有部长的签名。

五﹑  奖励分……………………………………………………………(20分)
(1) 积极向校学生会勤工部提出建议的,无论是口头或书面形式提出,被校学生会勤工部采纳并应用的,将给提出建议的学院每次给予2分加分。
（2）对于每学期举办的系统联谊，视其学院积极程度给予1-5分的奖励分。
（3）对于校学生会勤工部举办的活动（如派发免费军训服、翻晒军训服等），给予表现良好的学院或表现良好的同学所在的学院2-3分的加分。
（4）对于多个学院一起举办的活动（鼓励合作），视活动效果及其影响的具体情况而给予2-3分的奖励分。
（5）助学贷款：根据各学院的实际情况，各院勤工部负责协助助学贷款科，完成助学贷款的相关宣传工作，和及时收发贷款资料，召开贷款会议，整理需上交的学生的相关证明及资料。视其情况对学院给予1—5分奖励分。
（6）对于积极表现、有突出贡献的同学所在的院使其情况给予2分奖励分。                               
  
6、 评分说明
因参与校学生会勤工部系统量化评比的学院较多，共17个。为了鼓励各学院积极竞争，因此我们实行“第一名一个，第二名两个，第三名三个”的颁奖形式，但同分不影响排名，即各名次的获奖学院个数不一定是固定为一、二、三的。


   各学院学生会勤工部要经常保持与校学生会勤工部的沟通与联系,要积极配合校学生会勤工部的工作,做到按时,按质,按量完成校学生会勤工部分配的工作。希望各学院学生会勤工部能遵守本细则,更好的开展工作,促进学生会勤工部的发展。
本细则最终解释权归广东海洋大学校学生会勤工部所有。
本细则自公布之日起实行。
注：
本细则最高分为100分（总分=一+二+三+四+五）；第二项规定的最高得分可达20分。

                                          广东海洋大学学生会勤工部
                                                   二〇一六年十月


